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PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “PLA O
MESURES D'IGUALTAT"” en els contractes publics de I’Ajuntament
de Barcelona

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

Les empreses legalment obligades a disposar d’un Pla d’Igualtat segons el que
estableix I'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat
efectiva de dones i homes i que hagin estat proposades adjudicataries, hauran hagut
d’acreditar a I'Organ de Contractacié i de manera prévia a l'adjudicacié!, que
efectivament I'han elaborat i registrat convenientment amb la presentacié del
Justificant d’inscripcidé obligatoria en el registre corresponent del Pla d’igualtat entre
dones i homes.

La condicié especial d'execucido “Pla o mesures d’igualtat” estableix les seglients
obligacions a complir per part dels contractistes un cop perfeccionat el contracte, al
llarg de a seva execucio:

1. Fase d’execucio del contracte:

Empreses NO subjectes a |'obligacid legal de disposar d’un Pla d’Igualtat segons el
gue estableix I'article 45 de la Llei Organica 3/2007:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacio del
contracte, I'empresa contractista presentara la documentacié seglent:

e Declaracio responsable? conforme:

v No esta obligada a disposar d’un Pla d’igualtat.
v Annexa un dels documents seglients:

a. Justificant d’inscripcio voluntaria del Pla d’igualtat en el registre
corresponent (en cas que malgrat no estar-ne obligada I’'hagi elaborat i
registrat igualment).

b. Descripcié de, com a minim, una mesura de foment de la igualtat
aplicable a les persones que executaran el contracte.

La descripcid d’aquesta mesura, que pot fer referéncia a qualsevol de
les matéries detallades en I'article 46.2 de la Llei Organica 3/2007, ha
de incloure una explicacié del motiu pel qual es considera idonia.

! La Llei de Contractes del Sector Public (LCSP 9/2017) estableix en el seu article 71.1.d) com a una de les
prohibicions de contractar I'incompliment de I'obligacié de comptar amb un pla d’igualtat segons el que
estableix I‘article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes
convenientment Registrat en el Registre laboral corresponent.

2 Model annex


https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
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Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestid del Temps, prestat per la Direcci6 de Feminismes i LGTBI en
col-laboracié amb I'Oficina d’Atencié a les Empreses de Barcelona Activa, a través del
portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié en el termini establert, |'empresa
contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que podra
derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps informant-
li dels passos a segquir i facilitant-li I'adreca d’accés. Quan l'aplicacié informatica
corresponent estigui operativa, consignara aquesta derivacid i s’assegurara
d’adjuntar qualsevol documentacié relacionada.

Si, un cop rebut l'assessorament, persisteix en no presentar la documentacid
requerida, la unitat promotora podra donar curs a les consideracions que s’hagin
establert en els plecs en cas d'incompliment.

2. Fase preévia a la finalitzacié del contracte:

Abans de finalitzar el contracte I'empresa contractista facilitara a la unitat promotora
del mateix les segilients dades relatives a les persones treballadores ocupades en la
seva execucié:

_ NUm. d’homes.

- NUm. de dones.

- NUm. total de persones treballadores.
_  Percentatge d’homes.

_ Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les seglients dades relatives
al conjunt de la seva plantilla:

_  Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

- Index de segregacido horitzontal (percentatge de dones en cada area o
departament funcional de I'empresa)

_ Index de segregacié vertical (nUm. de dones directives sobre el total de
carrecs directius).

. Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/hora
de les dones en plantilla / salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria
presentara a la unitat promotora, i consignara en |'aplicacio informatica corresponent,
quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecié de quines han
estat les mesures aplicades.


https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat
https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat
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CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “PLA O MESURES
D'IGUALTAT”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'’empresa contractista?

El/la sota5|gnat/ada <101/ o] of - TP

amb DNI/NIE nUm. ....ccooviviiiiiieineenene. , en nom propi/en qualitat de representant
legal de la persona fisica/juridica ........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (....c.ccvvvevevieinennnnns. (G ), i als efectes de

donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicié Especial
d’Execucid "Pla o mesures d’'Igualtat” establerta en el procediment d'adjudicacié
0 codi de
Contracte ........ovvvvvevnennnn , hum. Expedient .................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa:
[ ] NO esta subjecta a l'obligacio legal de disposar d’un Pla d'Igualtat, segons el que

estableix l'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

Que annexa un dels seglients documents:

[ ] El justificant d’inscripcié voluntaria del Pla d’igualtat en el registre
corresponent.

[ ] Les mesures de promocié de la igualtat aplicables a les persones que
executaran el contracte.

[ ] Que aquestes mesures inclouen un diagnostic de la situacié en relacié

a (ambit de treball) ..oviiiii que
justifica la idoneitat de les accions previstes.

[Signatura electronica] 2

L A presentar per part de I'empresa contractista quan aquesta NO es troba subjecta a I'obligacid legal de
disposar d’un Pla d'Igualtat segons el que estableix ['article 45 de la Llei Organica 3/2007.

2 En cas d’Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.


https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con

